
 

Kerkzijn met alle generaties  
Praktijk Leergemeenschap voor professionals rond Samen Jong 

Ben jij predikant, jeugdwerker of kerkelijk werker en werk je met Samen Jong in jouw 

gemeente, of wil je daarmee beginnen? Ligt er in jouw gemeente een uitdaging bij het 

betrekken van 16-29 jarigen? En ben je op zoek naar toerusting, coaching en een platform 

om ideeën uit te wisselen? Doe dan één of twee seizoenen mee met de praktijk 

leergemeenschap professionals (september – juni). Via drie bijeenkomsten per jaar en 

tussentijdse experimenten breng je het kerkzijn met alle generaties verder. Er is ruimte 

voor maatwerk en het traject wordt ondersteund door wetenschappelijk actieonderzoek. 

In de leergemeenschap deel je verhalen uit je eigen praktijk m.b.t. de implementatie van de 

kernwaarden van Samen Jong in je gemeente. Met elkaar analyseer je deze verhalen en kom je op 

basis hiervan tot nieuwe acties om het proces te versterken. Je leert dit te doen volgens de 

methode waarderend onderzoek. Daarnaast geven ervaren veranderkundigen en onderzoekers 

verdiepende input en reiken praktische tools aan waarmee je in je eigen context kunt 

experimenteren.  

Samen Jong gaat over kerkzijn met álle generaties, van 0 tot 100+. In deze leergemeenschap 

komen ook alle generaties aan bod, maar ligt speciale aandacht bij twintigers. Voor veel kerken 

blijkt dit een ingewikkelde leeftijdsgroep om te betrekken. Hoe boor je hun enthousiasme en 

levenslust aan in de kerk? Hoe verbind je het kerk-zijn met hun levensvragen? Hoe help je oudere 

gemeenteleden de drempel over om met deze jongvolwassenen op te trekken? 

Samen Jong 
Samen Jong is een set van zes kernwaarden voor kerkzijn met alle generaties, gebaseerd op 

wetenschappelijk onderzoek: 

1. Prioriteit geven aan jongeren 

2. De boodschap van Jezus serieus nemen 

3. Hart hebben voor jongeren 

4. Verantwoordelijkheid geven 

5. Warme gemeenschap zijn 

6. Beste buren zijn 

In het boek Samen Jong worden deze zes waarden uitgebreid beschreven. In het Praktijkboek 

Samen Jong krijg je handvatten voor de implementatie ervan in je gemeente. Beide boeken zullen 

we gebruiken tijdens de leergemeenschap. 

Draagvlak in de gemeente 
Deze leergemeenschap is voor professionals. Echter, het integreren van intergenerationeel 

denken in de cultuur van je gemeente kun je niet alleen. We vragen daarom draagvlak in je 

gemeente in de vorm van een werkgroep/commissie die je helpt bij implementatie én mandaat 

vanuit het leiderschap. 

Naast de leergemeenschap voor professionals, biedt het Expertisecentrum Kerkvernieuwing 

Kerk2030 GLOW-trajecten aan. We geloven namelijk in een gemeente-aanpak met breed 

draagvlak vanuit het leiderschap én daarbuiten. GLOW-trajecten werken vanuit zo’n breed 

https://www.missienederland.nl/brengleven/samenjong/overzicht


 

draagvlak. Het eigenaarschap van het veranderingsproces ligt daarbij niet bij de professional, 

maar bij een vertegenwoordiging van de gemeenschap zelf. 

Wil je je hele gemeente meekrijgen met Samen Jong? Zorg dan voor een parallel gemeente-traject 

met GLOW. Zie Kerk2030 | Glow. Ga daarover in gesprek met je kerkenraad / leiderschapsteam! 

Meer informatie hierover is te krijgen bij laurens.vanlavieren@tuu.nl, 

Sabine.vanderHeijden@tuu.nl en/of klaas.koelewijn@tuu.nl 

 

Opzet van de praktijk leergemeenschap voor professionals 
- De leergemeenschap duurt totaal twee seizoenen. Bij voorkeur committeer je je voor beide 

seizoenen (september ’26 t/m juni ’28), maar het is ook mogelijk één seizoen mee te doen.  

- Beide seizoenen is het traject opgebouwd uit drie leergemeenschapsdagen. De data van de 

leergemeenschapsdagen in seizoen 2026-2027 zijn: 

• Maandag 26 oktober 2026 

• Maandag 1 februari 2027 

• Maandag 24 mei 2027 

 

De data in seizoen 2027-2028 worden later bekend gemaakt. 

 

- Ter voorbereiding op de bijeenkomsten verdiep je je in het opgegeven leeswerk.  

- Na elke bijeenkomst krijg je praktische tools mee waarin je in je eigen context gaat 

experimenteren. Daarvan houd je een groeidocument bij. 

- Tussen de bijeenkomsten heb je een digitaal coaching moment met de veranderkundige en de 

onderzoeker. 

- De bijeenkomsten zijn steeds van 10 – 16u op de Theologische Universiteit Utrecht 

(Plompetorengracht 3, Utrecht). 

 

Investering 
• De tussentijdse experimenten en het opgegeven leeswerk vragen samen een tijdsinvestering 

van 2 uur per week gedurende het hele traject. 

• De totale studiebelasting van één seizoen bedraagt 85 uur, inclusief de bijeenkomsten in 

Utrecht. Na afloop ontvang je een certificaat t.w.v. 3 EC. Bij deelname aan twee seizoenen 

ontvang je twee keer een certificaat. 

• De financiële investering bedraagt €995 per seizoen. 

 

Eisen en randvoorwaarden 
• Je werkt als professional in de kerk. 

• Je bent in je werk bezig met de implementatie van Samen Jong, of gaat daar per ingang van 

komend seizoen een start mee maken.  

• Je bent beschikbaar op de drie leergemeenschapsdagen en je hebt ruimte voor een 

tussentijdse tijdsinvestering van gemiddeld 2 uur per week. 

• Je hebt in je gemeente een werkgroep/commissie Samen Jong waarmee je samen 

experimenten kunt opzetten rond kerkzijn met alle generaties. Als je gemeente besluit in te 

stappen in het GLOW26 traject, start datum 30 oktober 2026, of GLOW’27, startdatum 29 
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oktober 2027, kan deze werkgroep/commissie dezelfde zijn als het GLOW-team dat 

deelneemt aan het GLOW-traject. 

• Jij en je werkgroep hebben mandaat vanuit het leiderschap van de gemeente voor deze 

experimenten. 

• Jij en je gemeente staan open voor betrokkenheid van een onderzoeker t.b.v. 

wetenschappelijk onderzoek. 

 

NB: Het doel van het traject is nadrukkelijk NIET om (meer) twintigers in de kerkbanken te 

krijgen. Het gaat om het versterken van de relaties met de twintigers in en rond de gemeenschap, 

en het samen met hen zoeken naar de betekenis van het evangelie voor hun dagelijks leven. 

Let op: de leergemeenschap gaat door bij 10 deelnemers. Er kunnen maximaal 15 professionals 

meedoen.  

Inschrijven kan tot vrijdag 16 oktober 2026. Op die datum wordt ook bekend gemaakt of de 

cursus door kan gaan of niet. 

Doelen 
In dit traject werk je aan de volgende doelen: 

Praktijk: Met de werkgroep/commissie in je gemeente zet je een aantal veranderingen in gang 

waardoor de cultuur in je gemeente meer Samen Jong wordt. Tijdens een deel van dit proces lopen 

we als leergemeenschap (deelnemers, docenten en onderzoekers) samen op en delen ervaringen 

en interventies met elkaar. 

Kennis: Je vergroot je kennis over zowel thema’s m.b.t. jonge generaties en specifiek twintigers in 

de kerk als m.b.t. het begeleiden van veranderingsprocessen in de gemeente. 

Je doet dit d.m.v. input die je krijgt op de bijeenkomsten, door het lezen van relevante literatuur en 

door het samen analyseren van ervaringen die je opdoet in je eigen gemeente en die andere 

deelnemers opdoen in hun gemeentes. 

Professionalisering: Je ontwikkelt een (meer) onderzoekende houding en 

onderzoeksvaardigheden. Je doet dit door de acties die je uitvoert in de praktijk te onderbouwen 

vanuit theorie, door te reflecteren op deze acties en hun effecten en te reflecteren op je handelen 

in intervisiebijeenkomsten tijdens de contactdagen en coachingsmomenten. Je legt dat allemaal 

vast in je persoonelijke groeidocument. 

Je levert een bijdrage aan de praktijk door de ervaringen die je opdoet in jouw gemeente te 

verbinden met de ervaringen van collega’s in andere gemeentes en te delen met de betrokken 

onderzoekers, evenals door onderzoekers toe te laten in je eigen praktijkveld. 

Docenten en onderzoekers 
Als docent-onderzoekers zijn bij deze leergemeenschap betrokken: 

Laurens van Lavieren 

Laurens is promotieonderzoeker aan de Theologische Universiteit rond kerkzijn met 

jongvolwassenen. Hij is daarnaast docent aan de opleiding theologie op Hogeschool Viaa. Eerder 

werkte Laurens als voorganger in Amsterdam (Via Nova) en studentenpastor namen IFES-

Nederland. 



 

Sabine van der Heijden 

Sabine van der Heijden is (mede) auteur van Samen Jong en het Samen Jong Praktijkboek. Zij was 

docent en onderzoeker aan de opleiding theologie op de Christelijke Hogeschool Ede. Eerder 

werkte Sabine bij Youth for Christ en op de Jongerenwerkersopleiding.  

Klaas Koelewijn 

Klaas Koelewijn is algemeen directeur van het Expertisecentrum Kerkvernieuwing Kerk2030 en 

als veranderkundige betrokken bij dit Expertisecentrum en het Expertisecentrum Onderwijs & 

Identiteit. Daarnaast geeft hij ruim 15 jaar college ‘duurzaam veranderen’ aan de Universiteit 

Maastricht. 

Samenwerking 
De praktijk leergemeenschap is een project van het Expertisecentrum Kerkvernieuwing Kerk2030 

van de Theologische Universiteit Utrecht. Het is een voortzetting van een eerdere professionele 

leergemeenschap waarbij Missie-Nederland, Ronald van den Oever namens Unie-ABC en Arjen Uil 

namens KerkPunt betrokken zijn geweest. In de totstandkoming van deze leergemeenschap is de 

input van Expeditie 3.6.0, KerkPunt, MissieNederland en Unie-ABC, evenals van een groep 

kerkelijke professionals met ruime ervaring met Samen Jong (opnieuw) gevraagd en 

meegenomen. 


